MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — SETEC

EDITAL SETEC N° 01, DE 02 DE MARCO DE 2017

APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA A OFERTA DE VAGAS GRATUITAS EM
CURSOS TECNICOS NA FORMA CONCOMITANTE, NO AMBITO DO
PRONATEC/MEDIOTEC - 2°/2017

A Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educacdo, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 13, Anexo |, do Decreto n° 7.690, de 02 de marco de 2012, e
considerando o disposto na Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, a Portaria n® 817, de 13 de
agosto de 2015, a Portaria n°160, de 05 de marco de 2013, alterada pela Portaria n® 701, de 13 de
agosto de 2014, TORNA PUBLICO os procedimentos e o cronograma para a apresentacdo de
propostas visando a oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos na forma concomitante e na
modalidade presencial, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, por meio da acdo MEDIOTEC, para ingresso no segundo semestre de 2017.

1 DOOBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto selecionar instituicdes privadas por meio de apresentacdo de
propostas de oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos, na forma concomitante e na modalidade
presencial, por intermédio do PRONATEC, no ambito da acdo MEDIOTEC, conforme normas e
cronograma estabelecidos no presente instrumento, para atender alunos matriculados no ensino
médio regular das redes publicas de ensino, preferencialmente a partir do 2° ano.

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 Poderdo participar do presente processo seletivo, para a oferta de vagas gratuitas em cursos
técnicos na forma concomitante e na modalidade presencial, as instituicGes privadas, por meio das
suas respectivas unidades de ensino, que atendam a seguinte exigéncia:

I. Estar habilitada para a oferta de cursos técnicos de nivel médio, nos termos da Portaria
n°160, de 05 de marc¢o de 2013, alterada pela Portaria n°® 701, de 13 de agosto de 2014, cuja
mantenedora tenha firmado termo de adesdo como ofertante da Bolsa-Formacéo, no prazo
estabelecido pela legislagcdo em vigor.

2.2 A ocupacdo das vagas gratuitas em cursos técnicos na forma concomitante ocorrera por
intermédio de processo seletivo a ser realizado pelas Secretarias de Educacdo dos Estados e do
Distrito Federal, que deverédo observar as diretrizes constantes do anexo Il deste instrumento.

3 DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

3.1 As instituicOes interessadas em participar do presente processo seletivo deverdo apresentar as
propostas de oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos na forma concomitante e na modalidade



presencial, exclusivamente, por intermédio do Sistema de Informag6es da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — SISTEC, disponivel no endereco eletrdnico: sistec.mec.gov.br.

3.2 O prazo para a apresentacdo das propostas supramencionadas, em observancia ao cronograma
constante do Anexo | deste edital, devera ocorrer no periodo de 17 a 24 de abril de 2017.

4 DAS PROPOSTAS DE OFERTA
4.1 Das informacdes obrigatorias

4.1.1 Cada proposta de oferta de vagas devera, obrigatoriamente, informar:
I. ocurso a ser ofertado;

Il. a carga horéria do curso, considerando a carga minima prevista no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, em consonancia com o estabelecido na Portaria MEC n° 817, de 13 agosto
de 2015;

I1l. aquantidade de vagas ofertadas por turno, observando os cursos relacionados no Anexo Il
deste edital;

IV. as datas de inicio e de previsdo de término do curso a ser ofertado, observando a duracgéo
minima de um ano, contabilizando, inclusive, o periodo de férias;

V. 0s requisitos relativos a idade minima, quando houver exigéncia legal,;

VI. a proposta do valor da hora-aluno por curso, discriminando a abrangéncia de todas as
despesas de custeio para a realizagdo do curso, incluindo estagio, conforme proposta
pedagogica do curso, a assisténcia estudantil e o material didatico do aluno.

4.2 Das condicdes para a oferta do curso

4.2.1 Os cursos técnicos a serem ofertados pelas instituicbes de ensino deverdo atender as
seguintes condices:

I. estar incluido na relacdo de cursos técnicos constante do Anexo Il deste Edital;

Il. possuir ato autorizativo valido aprovado em 6rgdo competente, conforme a legislacdo em
vigor.

I1l. ser ofertado na sede na unidade de ensino registrada no SISTEC, vedada a realizacdo em
unidade remota;

4.3 Dos critérios para o quantitativo das vagas

4.3.1 O quantitativo de vagas a ser ofertado por curso deve considerar:

I. o limite maximo de 50 (cinquenta) estudantes por turma, aferido no SISTEC, asseguradas
as condigbes pedagogicas, de infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal para o
desenvolvimento adequado do curso;

I. o limite maximo de 120 (cento e vinte) vagas por curso ofertado em cada unidade de ensino.

I1l. somente serdo aprovadas vagas até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de vagas
em cursos técnicos de nivel médio ofertadas pela instituicdo no ano anterior, conforme
informado no SISTEC, respeitando os limites de vagas autorizadas pelo érgdo regulador
competente.

IV. Poderdo ser aprovadas, por mantenedora, vagas até o limite de 10% do total de vagas
aprovadas para este Edital.



5 DA SELECAO DAS PROPOSTAS

5.1.  As propostas de oferta de vagas serdo submetidas a aprovacdo da SETEC/MEC, que adotara
os critérios de selecdo relacionados:

I. valor de hora-aluno apresentado para cada oferta de curso, acrescido do valor hora-aluno
destinado a assisténcia estudantil;

I. abrangéncia territorial com vistas a distribuicdo de vagas em diferentes localidades;
I1l. amplitude da cobertura da oferta de vagas entre as unidades de ensino;
IV. distribuicdo das propostas de oferta de vagas, considerando os diferentes turnos escolares;

V. relacdo entre a oferta de vagas e a quantidade de matriculas regulares em cada unidade de
ensino;

VI. cumprimento das obrigacdes didaticos-pedagdgicos constantes do item 9.1 deste edital;
VII. discrepéancia de valores propostos, relativos a media das propostas apresentadas;
VIII. disponibilidade orcamentéria da SETEC/MEC;

5.2. Em caso de empate entre propostas de oferta de vagas destinadas a uma mesma localidade,
serdo aplicados critérios de desempate relacionados ao valor hora-aula/assisténcia e a distribuicdo
da oferta de vagas entre instituicoes e unidades de ensino.

5.3.  Serdo eliminadas as propostas de oferta de vagas quando:

I. aunidade de ensino que ndo tiver inserido os dados de matriculas de educacéo profissional
e tecnoldgica na ultima edicdo do Censo Escolar da Educacdo Basica, como instituicdo de
educacéo profissional,

Il. a mantenedora da instituicdo de ensino ndo possuir Certiddo Negativa de Débito (CND), até
o final do periodo para a apresentacao de propostas de oferta de vagas;

I1l. for aberto processo administrativo especifico de supervisao pelo MEC, para qualquer uma
das autarquias ou unidades de gestdo da mantenedora ou da instituicdo de ensino, ou houver
parecer de comissdo de avaliacdo constatando a falta de condigdes minimas de qualidade para
a oferta do curso;

IV. a mantenedora e suas respectivas instituicdes e unidades de ensino ndo tiverem cumprido as
obrigacbes constantes do termo de adesdo e/ou as normas que dispdem sobre o
Pronatec/Bolsa-Formacao;

5.4. Nao sera admitida, a qualquer tempo, alteragcdo de curso, local da oferta, turno da oferta ou

quantidade de vagas depois de encerrado o prazo de apresentacdo da proposta de oferta de vagas por
meio do SISTEC.

6 DA AVALIACAO E RESULTADO
6.1 Da avaliacéo

6.1.1. Cada proposta de oferta de vagas podera ser aprovada ou recusada com base nos critérios
mencionados nos itens 4 e 5 deste edital.

6.2 Do resultado preliminar



6.21. A SETEC/MEC divulgard na sua pagina oficial, no endereco eletronico:
www.mec.gov.br/setec/editais, o resultado preliminar da andlise das propostas apresentadas,
conforme critérios elencados no item 5.1, no periodo descrito no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.2.2. O resultado preliminar da aprovacdo da oferta de cursos podera sofrer modificagdo a partir
da consideracéo e aceitacdo dos recursos impetrados e aprovados.

6.3 Dos recursos

6.3.1. A unidade de ensino podera interpor recurso administrativo no prazo determinado neste
edital por meio de Requerimento Administrativo, exclusivamente no endereco eletronico
“http://sistec.mec.gov.br”.

6.3.2. Os recursos ndo poderdo ser utilizados como instrumento para reformulacdo das propostas,
ndo sendo permitida alteracdo do curso, turno, quantidade de vagas, valor hora-aluno e demais
informacdes prestadas na ocasido de registro da proposta de oferta de vagas, conforme disposto no
item 2.1.2 deste edital.

6.4 Da homologacéo das vagas

6.4.1. E de exclusiva responsabilidade da unidade de ensino a execucdo das vagas aprovadas, que
deveré ser realizada por meio do SISTEC, ap0s aprovacdo pela SETEC/MEC dos cursos a serem
ofertados, nos prazos estabelecidos neste edital.

6.4.2. A ndo homologacdo pela unidade de ensino, mencionada no item 7.1, implicara o
cancelamento automatico das vagas aprovadas.

6.4.3. Somente é admitido o cancelamento de uma oferta ou parte dela apenas quando ndo for
possivel compor a turma de no minimo 50% do limite maximo permitido no item 4.3.1, inciso IlI.

6.5 Do resultado final

6.5.1. A SETEC/MEC divulgara na sua pagina oficial, no endereco eletrdnico:
www.mec.gov.br/setec/editais, o resultado final da analise das propostas apresentadas, conforme
critérios elencados no item 5.1.1, no periodo descrito no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

7 DO PROCESSO DE OCUPACAO DAS VAGAS

7.1. As vagas gratuitas em cursos técnicos concomitantes ofertados pelas institui¢cGes selecionadas
pelo presente edital serdo preenchidas pelas Secretarias de Educagdo dos Estados e do Distrito
Federal, mediante edital proprio de processo seletivo, que devera observar as diretrizes constantes
do anexo Il deste instrumento.

7.2. E de responsabilidade das Secretarias de Educagio dos Estados e do Distrito Federal tornar
publico o processo seletivo mencionado no item 7.1, cujo aviso devera ser afixado em local de
grande circulacédo e divulgado em seu sitio eletronico na internet, podendo ainda ser divulgado por
outros meios de comunicacao.

7.3. Os alunos selecionados no processo seletivo terdo suas pré-matriculas efetivadas, diretamente
no Sistec, pelas Secretarias de Educacao dos Estados e do Distrito Federal, que fornecerdo o Termo
de Encaminhamento do aluno;


http://www.mec.gov.br/setec/editais
http://www.mec.gov.br/setec/editais

7.4. Os estudantes pré-matriculados deverdo comparecer a instituicdo de ensino ofertante para
confirmar a matricula no prazo estabelecido no referido Termo de Encaminhamento do Sistec;

7.5. E de inteira responsabilidade da instituicdo de ensino selecionada por forca deste edital, o
procedimento para a confirmagdo de matricula dos candidatos pré-matriculados de acordo com as
regras e prazos estabelecidos neste edital.

8 DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES
8.1 Das obrigacOes didatico-pedagogicas

8.1.1 Cabera a instituicdo de ensino assegurar o cumprimento dos preceitos previstos na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Secbes IV-A e V do Capitulo Il e Capitulo I11, no Decreto n°
5.154, de 23 de julho de 2004, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, nas diretrizes curriculares estaduais, quando couber, bem como nas demais
condicOes estabelecidas em legislagdo aplicavel e no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC,
autorizado pelo 6rgao competente.

8.1.2 A proposta de curso, em consonancia com o0 respectivo PPC aprovado pelo 06rgdo
competente, devera contemplar expressamente o estagio obrigatorio, quando for o caso, e 0 estagio
ndo obrigatorio, conforme a legisla¢do em vigor.

8.1.3 A instituicdo de ensino e suas respectivas unidades de ensino deverdo ainda realizar acfes
pedagdgicas para promover a permanéncia e 0 éxito dos estudantes ao longo de todo o curso e
estimular sua insercédo socio profissional.

8.1.4 O MEC, por meio de suas autarquias e unidades de gestdo, podera solicitar as instituicdes a
qualquer tempo informacdes cadastrais dos estudantes matriculados, que deverdo permanecer
arquivadas na unidade de ensino, especialmente para a realizacdo de atividades de monitoramento e
avaliacdo e de avaliacdo de egressos, como também solicitar relatérios de desempenho académico,
pedagogico e de atividades praticas.

8.2 Das obrigacdes da Assisténcia Estudantil

8.2.1 A instituicdo devera fornecer materiais didaticos, materiais escolares gerais e especificos e
uniformes, quando adotados pela instituicdo de ensino, necessarios a execucao de todo o curso,
incluindo os insumos e materiais pertinentes aos estagios, sendo vedada a cobranca, de qualquer
espécie, ao beneficiario.

8.2.2 A assisténcia estudantil devera subsidiar o transporte e a alimentacdo do beneficiario, de
maneira a facilitar seu acesso e sua permanéncia no curso, conforme o disposto na Portaria MEC n°
817, de 2015.

8.2.3 A assisténcia estudantil poderad ser fornecida diretamente pela instituicdo de ensino, por
meio da disponibilizacdo de transporte seguro e eficiente, e de alimentacdo, observadas a seguranca
alimentar e nutricional, ou em pecunia, paga diretamente ao aluno, com valor minimo de R$ 2,00
por hora-aluno frequentada pelo beneficiario.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS



9.1. A instituicdo interessada em participar deste edital deverd cumprir rigorosamente as
obrigacgdes constantes do termo de adesdo e as normas relativas & Bolsa-Formac&o, sob pena de ser
eliminada do processo de selecdo, ficando ainda sujeita a ndo participacdo em novos editais do
MedioTec.

9.2. A prestacdo de informagOes falsas ou a apresentacdo de documentacdo inidonea pela
instituicdo de ensino, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento da
proposta de oferta de vagas, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

9.3. Todas as propostas de oferta deverdo observar os Anexos |, Il e 11l deste Edital. O Anexo |11
trata-se de documento de referéncia para a execucdo da oferta dos cursos técnicos concomitantes
regidos por este Edital.

9.4. A unidade de ensino que descumprir a exigéncia mencionada no item 2.1 estara sujeita a ndo
participacdo em novos editais de adesdo ao MedioTEC.

9.5. O Ministério da Educacdo ndo se responsabilizard por propostas ndo registradas em
decorréncia de falhas de comunicacdo, procedimento indevido ou de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. As providéncias para pagamento dos cursos ofertados ocorrem a partir da validacdo da
frequéncia pelos bolsistas, a ser efetuada entre o décimo primeiro e o vigésimo quinto dia de cada
més, referente a0 més anterior, que devera estar devidamente registrada no SISTEC pela instituicéo
de ensino, em conformidade com o disposto no art. 2°, letra ”e”, da RESOLUCAO do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE N° 50, de 11 de dezembro de 2013.

9.7. O pagamento de cada parcela referente as aulas ministradas sera realizado pelo FNDE com
base em solicitacdo transmitida eletronicamente pela SETEC, conforme art. 4°, da Resolugdo FNDE
n° 50/2013, em até 60 (sessenta) dias ap6s o vencimento do més de referéncia, observada a
disponibilidade financeira.

9.8. A execugdo dos procedimentos previstos neste edital tem validade para todos os fins de
direito e enseja a responsabilidade pessoal dos agentes executores, nas esferas administrativa, civil e
penal.

9.9. Os casos omissos neste edital serdo dirimidos pela SETEC/MEC, com base nos preceitos
normativos que regem a administracdo publica e a legislacdo pertinente a educacdo profissional e ao
Pronatec/Bolsa Formacao.

9.10. Fica definido como sistema de comunicacdo oficial das informacdes sobre a execucdo dos
cursos previstos neste edital o sitio eletrdnico: map.mec.gov.br

9.11. Aplicam-se a oferta de vagas previstas neste Edital as regras previstas nas bases legais e
infralegais referentes a execugdo dos cursos técnicos concomitantes no &mbito do Pronatec.

9.12. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELINE NASCIMENTO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica



1.

ANEXO |

CRONOGRAMA

O procedimento de oferta de vagas gratuitas para cursos técnicos na
obedecera ao seguinte cronograma:

forma concomitante

ATIVIDADE INICIO TERMINO
Registro de Propostas de Vagas 17/04/2017 24/04/2017
Avaliagéo das Propostas 25/04/2017 02/05/2017
Divulgacéo do Resultado Preliminar 03/05/2017 03/05/2017
Submisséo de Recursos Administrativos 04/05/2017 10/05/2017
Avaliagdo dos Recursos Administrativos 11/05/2017 19/05/2017
D|vu!gggao _ do Resultado da Analise dos Recursos 29/05/2017 29/05/2017
Administrativos

Homologacdo de Vagas 23/05/2017 29/05/2017
Divulgacéo do Resultado Final 30/05/2017 30/05/2017
Disponibilizar I’|sta dg Cursos g mstlt'wgoes ofertantes 01/06/2017 09/06/2017
para as SEDUC’s realizarem a pré-matricula dos alunos

Pré-matriculas pelas SEDUC’s 13/07/2017 04/09/2017
Inicio das Aulas 25/07/2017 10/08/2017

2. As datas e os periodos de inicio e término das atividades relacionadas no cronograma acima
estdo sujeitas a eventuais alteracdes pela SETEC/MEC.

3.

Eventuais alteracGes no cronograma deste edital serdo divulgadas no Diario Oficial da Unido e
no sitio oficial da SETEC www.mec.gov.br/setec/editais.

4. Os horéarios dispostos neste edital ou que venham a ser posteriormente divulgados pela
SETEC/MEC obedecer&o ao horério oficial de Brasilia/DF.


http://www.mec.gov.br/setec/editais

ANEXO 11

UF | Municipio Curso-Nome Vagas

AC |RIO BRANCO Técnico em administracao 175
AC |RIO BRANCO Técnico em edificagdes 175
AC |RIO BRANCO Técnico em eletrotécnica 175
AC |RIO BRANCO Técnico em enfermagem 175
AC |RIO BRANCO Técnico em informatica 175
AC |RIO BRANCO Técnico em logistica 175
AC |RIO BRANCO Técnico em mecanica 175
AC |RIO BRANCO Técnico em radiologia 175
AC |RIO BRANCO Técnico em redes de computadores 175
AC |RIO BRANCO Técnico em seguranca do trabalho 175
AL |MACEIO Técnico em Informatica 825
AL |MACEIO Técnico em Seguranca do Trabalho 100
AM | MANAUS Técnico em Analises Clinicas 50
AM | MANAUS Técnico em Automacdo Industrial 275
AM | MANAUS Técnico em Eletronica 150
AM | MANAUS Técnico em Eletrotécnica 50
AM | MANAUS Técnico em Enfermagem 150
AM | MANAUS Técnico em Estética 50
AM | MANAUS Técnico em Informatica 150
AM | MANAUS Técnico em Logistica 50
AM | MANAUS Técnico em Radiologia 50
AM | MANAUS Técnico em Seguranca do Trabalho 50
AP | MACAPA Técnico em administragéo 175
AP |MACAPA Técnico em edificacdes 175
AP |MACAPA Técnico em eletrotécnica 175
AP | MACAPA Técnico em enfermagem 175
AP |MACAPA Técnico em informatica 175
AP |MACAPA Técnico em logistica 175
AP |MACAPA Técnico em mecanica 175
AP |MACAPA Técnico em radiologia 175
AP | MACAPA Técnico em redes de computadores 175
AP | MACAPA Técnico em seguranga do trabalho 175
BA |CAMACARI Técnico em Eletromecanica 25
BA |CAMACARI Técnico em Eletrotécnica 25
BA | CAMACARI Técnico em Seguranca do Trabalho 25
BA |SALVADOR Técnico em Edificacles 50
BA |SALVADOR Técnico em Eletromecanica 50
BA |SALVADOR Técnico em Eletronica 50
BA |SALVADOR Técnico em Eletrotécnica 100
BA |SALVADOR Técnico em Informatica 175
BA |SALVADOR Técnico em Mecanica 50
BA |SALVADOR Técnico em Mecatronica 50
BA |SALVADOR Técnico em Quimica 50
CE |FORTALEZA Técnico em Eletrénica 25




CE |FORTALEZA Técnico em Eletrotécnica 25
CE |FORTALEZA Técnico em Logistica 50
CE |FORTALEZA Técnico em Mecanica 50
CE |FORTALEZA Técnico em Mecatronica 25
CE |FORTALEZA Técnico em Redes de Computadores 150
CE |FORTALEZA Técnico em Seguranca do Trabalho 75
DF |BRASILIA Técnico em Eventos 50
CACHOEIRO DE
ES |ITAPEMIRIM Técnico em Enfermagem 100
CACHOEIRO DE
ES |ITAPEMIRIM Técnico em Saude Bucal 100
ES |GUARAPARI Técnico em Enfermagem 50
ES |SAO MATEUS Técnico em Enfermagem 100
ES |SERRA Técnico em Mecénica 75
GO |GOIANIA Técnico em Informatica 50
GO |NIQUELANDIA Técnico em Eletrotécnica 25
GO |NIQUELANDIA Técnico em Mecénica 25
GO |NIQUELANDIA Técnico em Quimica 25
GO |QUIRINOPOLIS Técnico em Aclcar e Alcool 50
GO |QUIRINOPOLIS Técnico em Mecanica 50
GO |QUIRINOPOLIS Técnico em Quimica 25
GO |QUIRINOPOLIS Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MA |SAO LUIS Técnico em administracio 200
MA |SAO LUIS Técnico em edificacdes 200
MA |SAO LUIS Técnico em eletrotécnica 200
MA |SAO LUIS Técnico em enfermagem 200
MA |SAO LUIS Técnico em informatica 200
MA |SAO LUIS Técnico em logistica 200
MA |SAO LUIS Técnico em mecanica 200
MA |SAO LUIS Técnico em radiologia 200
MA |SAO LUIS Técnico em redes de computadores 200
MA |SAO LUIS Técnico em seguranca do trabalho 225
MG | AIMORES Técnico em Farmacia 25
MG | ARAGUARI Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG |BELO HORIZONTE Técnico em Automacéo Industrial 25
MG |BELO HORIZONTE Técnico em Edificagdes 25
MG |BELO HORIZONTE Técnico em Enfermagem 50
MG |BELO HORIZONTE Técnico em Telecomunicagfes 50
MG |BETIM Técnico em Enfermagem 25
MG | CONGONHAS Técnico em Mineragao 50
GOVERNADOR
MG | VALADARES Técnico em Enfermagem 25
GOVERNADOR
MG | VALADARES Técnico em Radiologia 25
MG | IPATINGA Técnico em Administragao 75
MG | IPATINGA Técnico em Automacdo Industrial 25
MG | IPATINGA Técnico em Informaética 25
MG | IPATINGA Técnico em Mecanica 25




MG | IPATINGA Técnico em Metalurgia 25
MG | IPATINGA Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG | ITABIRA Técnico em Edificacbes 25
MG | ITABIRA Técnico em Eletromecanica 100
MG | ITABIRA Técnico em Mecanica 100
MG |ITABIRA Técnico em Meio Ambiente 25
MG |ITABIRA Técnico em Seguranga do Trabalho 50
MG | ITAUNA Técnico em Eletromecénica 50
MG | ITAUNA Técnico em Mineragio 25
MG | ITAUNA Técnico em Quimica 50
MG | ITAUNA Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG | ITURAMA Técnico em Actcar e Alcool 50
MG | ITURAMA Técnico em Eletrotécnica 25
MG | ITURAMA Técnico em Enfermagem 25
MG |JOAO MONLEVADE Técnico em Eletromecanica 100
MG |JOAO MONLEVADE Técnico em Mecanica 125
MG | LAGOA DA PRATA Técnico em Quimica 25
MG | MONTES CLAROS Técnico em Edificacdes 75
MG | MURIAE Técnico em Logistica 150
MG | MURIAE Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG |PARACATU Técnico em Eletromecanica 50
MG |PARACATU Técnico em Meio Ambiente 50
MG |PARACATU Técnico em Mineracgdo 50
MG |PARACATU Técnico em Quimica 50
MG |PATOS DE MINAS Técnico em Enfermagem 150
MG |PATOS DE MINAS Técnico em Radiologia 150
MG |PATOS DE MINAS Técnico em Saude Bucal 150
MG |PATOS DE MINAS Técnico em Seguranca do Trabalho 150
MG |PIRAPORA Técnico em Eletromecénica 50
MG |PIRAPORA Técnico em Eletrotécnica 25
MG |PIRAPORA Técnico em Meio Ambiente 25
MG |PIRAPORA Técnico em Metalurgia 25
MG |PIRAPORA Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG | TIMOTEO Técnico em Eletrotécnica 50
MG | TIMOTEO Técnico em Mecénica 50
MG | TIMOTEO Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MG | TRES MARIAS Técnico em Eletrotécnica 75
MG |UBERABA Técnico em Analises Quimicas 25
MG | UBERABA Técnico em Quimica 25
MG |UBERLANDIA Técnico em Eletroeletrdnica 25
MG | UBERLANDIA Tecnico em Enfermagem 25
MG |UBERLANDIA Técnico em Informaética 25
MG | UBERLANDIA Técnico em Logistica 25
MS | CAMPO GRANDE Técnico em Quimica 25
MS | CAMPO GRANDE Técnico em Seguranca do Trabalho 25
MT |CUIABA Técnico em Enfermagem 75
PA |SANTAREM Técnico em Informatica 75




PB |CAMPINA GRANDE Técnico em Informaética 75
PB |CAMPINA GRANDE Técnico em Telecomunicagbes 50
PB [JOAO PESSOA Técnico em Guia de Turismo 100
PB |JOAO PESSOA Técnico em Informatica 50
B Técnico em Manuteng&o e Suporte em
PB |JOAO PESSOA Informatica 50
PB [JOAO PESSOA Técnico em Redes de Computadores 50
PB |JOAO PESSOA Técnico em Telecomunicagbes 50
PE |ABREUE LIMA Técnico em Eletrotécnica 50
PE |CARUARU Técnico em Seguranca do Trabalho 75
PE |GOIANA Técnico em Enfermagem 50
PE |RECIFE Técnico em Edificaces 150
PE |RECIFE Técnico em Eletroeletronica 150
PE |RECIFE Técnico em Eletrénica 200
PE |RECIFE Técnico em Eletrotécnica 200
PE |RECIFE Técnico em Guia de Turismo 275
PE |RECIFE Técnico em Informatica 75
Técnico em Manutencao e Suporte em
PE |RECIFE Informatica 75
PE |RECIFE Técnico em Mecanica 150
PE |RECIFE Técnico em Mecatronica 50
PE |RECIFE Técnico em Meio Ambiente 75
PE |RECIFE Técnico em Saude Bucal 250
PE |RECIFE Técnico em Seguranca do Trabalho 75
Pl | TERESINA Técnico em administracao 175
Pl | TERESINA Técnico em edificacdes 175
Pl | TERESINA Técnico em eletrotécnica 175
Pl | TERESINA Técnico em enfermagem 175
Pl | TERESINA Técnico em informatica 175
Pl | TERESINA Técnico em logistica 175
Pl | TERESINA Técnico em mecanica 175
Pl | TERESINA Técnico em radiologia 175
Pl | TERESINA Técnico em redes de computadores 175
Pl | TERESINA Técnico em segurancga do trabalho 175
PR |CURITIBA Técnico em administracdo 175
PR |CURITIBA Técnico em edificacOes 175
PR |CURITIBA Técnico em eletrotécnica 175
PR |CURITIBA Técnico em enfermagem 175
PR |CURITIBA Técnico em informatica 175
PR |CURITIBA Técnico em logistica 175
PR |CURITIBA Técnico em mecanica 175
PR |CURITIBA Técnico em radiologia 175
PR |CURITIBA Técnico em redes de computadores 175
PR |CURITIBA Técnico em seguranga do trabalho 175
RJ |BARRA MANSA Técnico em Seguranca do Trabalho 50
RJ |NITEROI Técnico em Quimica 50
RJ |NITEROI Técnico em Seguranca do Trabalho 50




RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Edificacoes 50
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Eletronica 50
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Eletrotécnica 150
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Mecanica 75
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Mecatronica 50
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Petroleo e Gas 50
RJ |RIO DE JANEIRO Técnico em Quimica 50
RN | MOSSORO Técnico em Mecénica 350
RN | MOSSORO Técnico em Mecatronica 350
RN | NATAL Técnico em Eletrotécnica 100
RN |[NATAL Técnico em Enfermagem 125
RN |NATAL Técnico em Mecanica 100
RN |[NATAL Técnico em Saude Bucal 75
SAO GONCALO DO
RN | AMARANTE Técnico em Eletrotécnica 75
SAO GONCALO DO
RN |AMARANTE Técnico em Mecénica 100
RO |CACOAL Técnico em Edificacdes 50
RO |ROLIM DE MOURA Técnico em Seguranca do Trabalho 75
RR |BOA VISTA Técnico em administracao 200
RR |BOA VISTA Técnico em edificacdes 200
RR |BOA VISTA Técnico em eletrotécnica 200
RR |BOA VISTA Técnico em enfermagem 200
RR |BOA VISTA Técnico em informatica 200
RR |BOA VISTA Técnico em logistica 200
RR |BOA VISTA Técnico em mecanica 200
RR |BOA VISTA Técnico em radiologia 200
RR |BOA VISTA Técnico em redes de computadores 200
RR |BOA VISTA Técnico em seguranca do trabalho 225
RS |CAXIAS DO SUL Técnico em Informaética 175
RS |GRAVATAI Técnico em Informatica 275
RS |NOVO HAMBURGO Técnico em Informaética 100
RS |PASSO FUNDO Técnico em Alimentos 50
RS |PASSO FUNDO Técnico em Informatica 100
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Automacéo Industrial 75
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Eletronica 75
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Eventos 1075
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Informatica 175
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Informatica para Internet 100
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Logistica 75
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Quimica 75
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Redes de Computadores 200
RS |PORTO ALEGRE Técnico em Seguranca do Trabalho 75
RS |[SANTA MARIA Técnico em Informaética 100
RS |SANTA ROSA Técnico em Informaética 50
RS |SANTA ROSA Técnico em Seguranca do Trabalho 50
RS [SAO LEOPOLDO Técnico em Informatica 100




RS | TRES DE MAIO Técnico em Agropecuaria 50
SC |CANOINHAS Técnico em Enfermagem 50
SC |CRICIUMA Técnico em Informatica 50
SC |JOINVILLE Técnico em Informatica 75
SC |JOINVILLE Técnico em Mecanica 25
SC |JOINVILLE Técnico em Plasticos 50
SE |ARACAJU Técnico em administracdo 200
SE |ARACAJU Técnico em edificagdes 200
SE |ARACAJU Técnico em eletrotécnica 200
SE |ARACAJU Técnico em enfermagem 200
SE |ARACAJU Técnico em informatica 200
SE |ARACAJU Técnico em logistica 200
SE |ARACAJU Técnico em mecanica 200
SE |ARACAJU Técnico em radiologia 200
SE |ARACAJU Técnico em redes de computadores 200
SE |ARACAJU Técnico em seguranca do trabalho 225
SP | ARACATUBA Técnico em Quimica 25
SP |LIMEIRA Técnico em Quimica 25
SP MNAUA Técnico em Seguranca do Trabalho 50
SAO BERNARDO DO
SP |CAMPO Técnico em Eletronica 25
SP | SAO JOSE DOS CAMPOS | Técnico em Mecanica 75
SP | SAO JOSE DOS CAMPOS | Técnico em Mecatrdnica 75
SP |SAO PAULO Técnico em Eletrotécnica 25
SP |SAO PAULO Técnico em Informaética 50
SP |SAO PAULO Técnico em Logistica 25
SP |SAO PAULO Técnico em Seguranca do Trabalho 25
SP |SERTAOZINHO Técnico em Quimica 75
TO |PALMAS Técnico em administracdo 200
TO |PALMAS Técnico em edificacbes 200
TO |PALMAS Técnico em eletrotécnica 200
TO |PALMAS Técnico em enfermagem 200
TO |PALMAS Técnico em informatica 200
TO |PALMAS Técnico em logistica 200
TO |PALMAS Técnico em mecanica 200
TO |PALMAS Técnico em radiologia 200
TO |PALMAS Técnico em redes de computadores 200
TO |PALMAS Técnico em segurancga do trabalho 250




ANEXO 11

DOCUMENTO DE REFERENCIA DE EXECUCAO PARA TODAS AS REDES
OFERTANTES

Introducéo

O Ministério da Educacdo (MEC) apresenta, no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), o MedioTec, o qual ofertard& vagas em cursos técnicos
concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes publicas de
educacdo. O MedioTec tem como proposta o fortalecimento das politicas de educacgdo profissional
mediante a convergéncia das a¢bes de fomento e execuc¢do, de producdo pedagdgica e de assisténcia
técnica, para a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio articulada de forma
concomitante com as redes de educagdo e com o setor produtivo. Toma como base as orientacdes
para as instituicdes educacionais e sistemas de ensino, a luz das altera¢fes introduzidas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) pela Lei n® 11.741/2008, no tocante a Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnolédgica (EPCT), com foco na Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

O MedioTec sera executado em parceria com instituicdes publicas e privadas de ensino técnico e
tem entre outros objetivos garantir que o estudante do ensino médio, apds concluir essa etapa de
ensino, esteja apto a se inserir no mundo do trabalho e renda. Os cursos ofertados estardo dentro de
um universo mapeado, proporcionando maior sinergia entre esses cursos e a demanda. O objetivo é
mapear as demandas de formacdo técnica em cada uma das cinco regides do Brasil, com dados
sobre as oportunidades reais de insercdo, por municipio, e as aptiddes formativas necessarias para

atendé-las.

O beneficiario do MedioTec € o aluno do ensino medio das redes publicas estaduais de educacéo e,
sendo assim, a selecdo ficard sob a responsabilidade das Secretarias Estaduais e Distrital de
Educacdo, em conformidade com as diretrizes definidas pela Secretaria de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC/MEC). A ideia € estimular parcerias entre as instituicbes ofertantes de ensino
médio e de educacdo profissional com o setor produtivo da regido, para que o0s estudantes sejam
absorvidos, a priori, na condicdo de aprendizes ou estagiarios durante a realizacdo do curso e,

posteriormente, possam assumir postos de trabalho.



Para garantir que bons profissionais sejam formados, haverd sistemético controle da qualidade,
monitoramento dos cursos e do indicador de evasdo, e uma articulacao para que os estudantes, ainda
durante o curso técnico, ingressem nas empresas mapeadas, realizando estagios. A previsdo € de
que os cursos do MedioTec, que podem ter duracdo de um a dois anos e meio, tenham inicio entre
julho e agosto de 2017.

1 Aeducacdo profissional técnica de nivel médio

A Lei n® 9.394/1996 instituiu a Lei de Diretrizes e Bases da educacdo Nacional (LDBEN) e define
que a educacéo profissional e tecnoldgica (EPT) seja integrada em diferentes niveis e modalidades

de educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

De acordo com o parecer da Camara de Educacdo Basica (CEB) do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) n°11/2012, a LDBEN situou a educagdo profissional “na confluéncia de dois dos
direitos fundamentais do cidaddo: o direito a educacdo e o direito ao trabalho consagrados no art.
227 da Constituicdo Federal como direito a profissionalizagdo, a ser garantido com absoluta

prioridade”.

O capitulo que tratava da EPT na LDBEN até 2004 tinha como regulamentacdo o Decreto n°
2.208/1997, que estabelecia para a educacdo profissional de nivel técnico uma organizacdo
curricular prépria e independente do ensino médio, e que a sua oferta poderia ser de forma
concomitante ou sequencial ao ensino médio. Esse decreto foi revogado pelo Decreto n°
5.154/2004, que apresenta trés formas de articulacdo entre a educacao profissional técnica de nivel

médio e o0 ensino médio: integrada, concomitante e subsequente.

Diferentemente do anterior, o Decreto n°® 5.154/2004, no 81° do Art.4, possibilita as formas
integrada, que sera “oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o
curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na
mesma instituicdo de ensino, contando com matricula unica para cada aluno”, e concomitante,
oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental ou esteja cursando o ensino
médio, em que a complementariedade entre a educacdo profissional técnica de nivel médio e o

ensino medio, pressupde a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;



b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis; ou

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de
projetos pedagadgicos unificados.

Significativas alteracdes na LDBEN foram promovidas pela Lei n°® 11.741/2008, que incorporou 0s
dispositivos essenciais do Decreto n° 5.154/2004, ao qual se sobrep0s, inserindo-os no marco
regulatorio da Educacdo Nacional. Essas alteraces ocorreram no Titulo V da LDBEN. Assim, além
da se¢ao IV do Capitulo II, que trata “do Ensino Médio”, foi acrescentada a se¢ao IV-A, que trata
“da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio”, com a inser¢ao de quatro novos artigos: 36-A,
36-B, 36-C e 36-D. Na se¢do V, que trata “da Educagdo de Jovens e Adultos”, foi acrescentado o §
3° no art. 37, “A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a
educacdo profissional, na forma do regulamento.”. Finalmente, foi alterada a denominacdo do
Capitulo III do Titulo V, para tratar “da Educacdo Profissional e Tecnologica”, bem como foi
alterada a redacdo dos dispositivos legais constantes dos arts. 39 a 42 da LDBEN” (Parecer
CNE/CEB n° 11/2012).

Em relacdo a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio articulada, de forma

concomitante, o texto da LDBEN, no inciso Il do artigo 36-C, ficou assim:

Art. 36-C. A educacdo profissional técnica de nivel médio articulada,
prevista no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, sera desenvolvida de
forma:

|- [.]

I - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, € podendo
oCorTer:

a) na mesma instituicio de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

c) em instituicdes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagogico unificado.

Em 2012, tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica
(Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010), com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 7/2010, e a Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 5/2011, que definiu Diretrizes Curriculares
Nacionais para o0 Ensino Médio, o Conselho Nacional de Educacdo aprovou, em 9 de maio de 2012,



0 Parecer CNE/CEB n°11/2012, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

Com a aprovacdo, em 25 de junho de 2014, da Lei n° 13.005, que trata do Plano Nacional de
Educacdo (PNE) com diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional para decénio 2014-
2024, foi estabelecido pela Meta 11A o objetivo de triplicar o nimero de 1.602.942 matriculas em
educacdo profissional técnica de nivel médio, computadas no Censo da Educacdo Basica de 2014,

para alcangar em dez anos, o total de 4.808.838 matriculas.

De acordo com o Relatoério do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: Biénio 2014-2016, o
dimensionamento dessa meta requer considerar o0 processo de expansao do setor no intervalo entre
2008-2015, conforme o grafico 1:
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Entre 2016-2024, considerando-se a quantidade de matriculas observadas em 2015, o desafio sera
criar 2.982.549 novas matriculas em EPT de nivel médio, acréscimo de 163,3% em relacdo ao

observado em 2015.

O relatério de monitoramento do PNE também considera a expansdo em perspectiva regional,
comparada por localizagéo rural e urbana, por dependéncia administrativa quanto a rede privada e
as redes estaduais, a desagregacao por sexo e por faixa etéaria.

Nesse cenério, sendo responsavel pela inducéo de politicas educacionais da Educacdo Profissional,
0 Ministério da Educacdo reforca a implementacdo da acdo denominada MedioTec. Seu proposito
de oferta da educagdo profissional técnico de nivel médio articulado, de forma concomitante

destinada aos alunos que estejam cursando o Ensino Médio regular, conforme estabelecido no Art.



36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio articulada, prevista no inciso | do caput do
art. 36-B desta Lei e nos objetivos do Artigo 1°. 12.513/2011 que institui o Pronatec.

O MedioTec € uma agdo do Ministério da Educacao, no &mbito do Pronatec, que catalisa a reforma
do ensino médio e que tem, entre seus propositos, a formacao técnica e profissional como mais uma
alternativa para o jovem. Hoje, se o0 jovem quiser cursar uma formacéo técnica de nivel médio, ele
precisa cursar 2400 horas do ensino médio regular e mais 1000 ou 1200 horas do técnico. O Novo
Ensino Médio permitird que o jovem opte por uma formacdo técnica profissional dentro da carga
horéria do Ensino Médio regular desde que ele continue cursando portugués e matemaética até o
final. E, no fim dos trés anos, ele tera um diploma do ensino médio e um certificado do ensino

técnico.

O MedioTec é destinado aos alunos regularmente matriculados no ensino médio das redes publicas
de educacdo, socialmente vulneraveis, de maneira a promover-lhes uma formacdo técnica
concomitante a formacdo regular, ampliando suas chances de inser¢do profissional quando da
conclusédo da etapa regular de sua educacédo béasica. Para o alcance dos objetivos desta iniciativa, as
ofertas no &mbito do MedioTec devem observar intrinsicamente o disposto neste Documento de
Referéncia.

2-  Dos Seminarios de Profissoes

Considerando-se a idade escolar do publico prioritario do MedioTec, as instituices ofertantes, em
parceria com as Secretarias Estaduais e Distrital de Educacdo, poderdo promover seminarios de
profissbes para apresentar as perspectivas do mundo do trabalho e renda. Os seminarios devem
abordar o perfil das mais diversas profissdes, suas contribui¢cbes a sociedade, favorecendo a
construcdo da identidade pessoal e profissional do educando.

Os seminarios de profisses devem também abordar as caracteristicas gerais das profissdes
relacionadas aos cursos a serem ofertados, sinalizados pela SETEC/MEC em funcéo da demanda do
mundo do trabalho e renda, em consonancia com o arranjo local, orientando a escolha do aluno e o

auxiliando a construir seu projeto de vida profissional e cidada.

O processo de escolha profissional, para que tenha sucesso, precisa ser realizado da forma mais
adaptada possivel, o que implica em diversos fatores: gostos pessoais, conhecimento e identificacéo

com a atividade profissional, envolvimento e suporte da familia na escolha e, durante o



desenvolvimento do aluno, condigdes socioambientais e econdémicas. Estes seminarios deverao ser
realizados antes do processo de selecdo do publico, para que o beneficiario seja orientado a melhor
escolha de seu curso, podendo ser aberto ao publico em geral, estimulando inclusive a participacao

das familias.

Os seminarios tém por objetivo facilitar o processo de escolha e definicdo do curso pelos alunos, na
premissa de evitar a evasdo devido a uma escolha pouco embasada, uma vez que possibilitam ao
beneficiario o conhecimento prévio das profissées, uma analise sobre suas aptiddes, transformando-

se num instrumento indutor da escolha mais adequada do curso.

Durante os seminarios, € importante explorar as atualidades acerca do mundo do trabalho e renda,
matrizes curriculares, exigéncias de cada curso, as possiveis areas de atuacdo em decorréncia da
formacédo escolhida e as possibilidades de insercdo profissional. Além disso, € importante que os

candidatos conhecam a base média de remuneracgéo de cada profissao.

O educando deve sentir-se incentivado a pesquisar todas as caracteristicas e atribuicdes de cada
profissdo, a formacdo necesséria, a evolucdo, a carreira, as principais atividades, o mundo do
trabalho, as aptiddes necessarias e desejaveis, 0os campos de atuacdo, as especialidades e as

possibilidades dentro da area de atuacao.

Ha varias formas possiveis de realizar tais seminéarios. Dentre elas, sugerem-se alguns formatos:

a. Feira de profissGes com participacdo dos orientadores educacionais (psicélogos e pedagogo)
disponiveis na rede estadual ou nas instituicdes das demais redes (privada, Servi¢co Nacional
de Aprendizagem e federal). Essa feira podera ser organizada com stands por tematicas. As
tematicas deverdo estar diretamente relacionadas aos cursos demandados pela SETEC/MEC,
com base no Mapa de Demanda;

b. Estados com mais de uma regido atendida pelo MedioTec poderdo realizar seminarios
regionais, buscando evitar grandes descolamentos dos alunos;

c. Producdo de materiais de divulgacdo desde que atendam aos conteudos do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) produzido pela SETEC /MEC;

d. Distribuicdo, as escolas ofertantes das redes estaduais, de videos e materiais de divulgacao
que possibilitem o acesso ao conhecimento sobre as profissées e cursos;

e. Recomenda-se a articulagdo e parceria com as empresas locais relacionadas ao mapa de

demanda para que apresentem a realidade profissional. Essa articulagdo é de



responsabilidade dos demandantes. As empresas contatadas poderdo disponibilizar panfletos

e realizar palestras, exposicao de videos, entre outros.

3- Daselecdo do publico

As ofertas do MedioTec sdo destinadas aos alunos regularmente matriculados no ensino medio das
redes publicas de educacdo. As Secretarias de Estado de Educacdo deverdo disponibilizar aos

estudantes a lista de cursos disponiveis e realizar o processo seletivo por curso.

Por se tratar de uma formacdo técnica, cuja execugdo pode variar de 1,5 a 2 anos, sugere-se que as
vagas dos cursos técnicos concomitantes sejam destinadas, preferencialmente, aos alunos que
tenham concluido o primeiro ano do ensino médio, de maneira que a formacédo técnica finde em

concomitancia com a formacéo propedéutica.

A selecdo do publico do MedioTec deve considerar caracteristicas socioecondmicas (maior
vulnerabilidade econdmica e social) e as atividades de interesse do jovem e, como critério de

desempate, caracteristicas sociodemograficas (bairro, cidade e regido) e meritocracia.

A identificacdo com as atividades e profissdes devera ser estimulada com o seminario de profissées
e outras ferramentas capazes de orientar a escolha do aluno e o auxiliar a construir seu projeto de

vida profissional e cidada.

A caracteristica sociodemografica devera ser estudada pela Secretaria Estadual de Educacdo de
forma a beneficiar, prioritariamente, alunos com residéncia em regibes periféricas e/ou de maior
vulnerabilidade social, por mapeamento da violéncia, entre outros fatores. As caracteristicas
socioeconémicas serdo definidas pelo grau de vulnerabilidade social desse aluno, considerando-se
fatores como renda familiar, regido onde reside, entre outros. Esta selecdo sera realizada em
parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) para identificacdo desta

populagéo.

Para contribuir com o processo de inclusdo social e produtiva e gerar oportunidades aos jovens com
maior grau de vulnerabilidade, a prioridade deve ser dada aos jovens de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e a jovens submetidos a outras vulnerabilidades e riscos sociais que vao

além da pobreza. Para tal, o processo de selecdo deverd ser composto de:



1) 10% a 20% das vagas preenchidas a partir da Assisténcia Social, mediante efetivacdo da
matricula na Secretaria de Educacdo, voltada para jovens com deficiéncias e para aqueles
em situacao de vulnerabilidade e risco social, tais como violéncia, medidas socioeducativas,

em acolhimento institucional, dentre outras;

2) 65% a 75% das vagas preenchidas a partir de uma lista por escola de alunos de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia matriculadas no Ensino Médio, encaminhada as
Secretarias de Educacdo pelo MDSA,

3) 5% a 25% das vagas preenchidas a partir de critérios estabelecidos pela Secretaria de

Educacéo.

Este processo de selecdo assegura a focalizacdo no publico mais vulneravel, ao mesmo tempo que
permite a utilizacdo de outros critérios, como distor¢cdo idade-série, mérito e interesse do jovem na
qualificacdo, de acordo com a realidade local. A selecdo por meio da Assisténcia Social permite o
acesso de jovens com diversas situacfes de vulnerabilidades, muitas vezes ndo identificadas na
escola, como: adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas; familias com
presenca de situacdo de Trabalho Infantil; familias com pessoas em situacdo de privacdo de
liberdade; familias com criancas em situacdo de acolhimento provisério; populacdo em situacao de
rua; adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos; individuos e familias residentes em
territorios de risco, em decorréncia do trafico de drogas; individuos egressos do Sistema Penal;
pessoas retiradas do trabalho escravo; mulheres vitimas de violéncia; adolescentes vitimas de
exploracdo sexual; Comunidades e Povos Tradicionais; dentre outros, para atender especificidades

territoriais e regionais.

A selecdo da Secretaria de Educacdo, de alunos de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, assegura a oportunidade a estes jovens, considerando critérios relacionados tanto ao mérito
quanto ao perfil do jovem, aplicados para selecionar aqueles que, dentre os elegiveis, poderdo
efetivar sua matricula. Por fim, a selecdo a partir de critérios proprios da Secretaria permite levar
em consideracao as especificidades locais que apenas esta e as escolas tém condigdes de conhecer e

oferecer a melhor resposta.



Outro aspecto a ser considerado na sele¢do do publico, apds o recorte socioecondmico, é 0 acesso
por mérito, como critério de desempate. Para isso, poderdo ser considerados fatores como notas,

aproveitamento curricular, entre outros.

Adicionalmente, faz-se necessaria a atencdo aos fatores contribuintes para evasdo como, por
exemplo, a distancia entre as unidades ofertantes de ensino regular e de educacdo profissional,
assim como a distancia destas a residéncia do aluno. De maneira que oferta de curso técnico
concomitante seja mais proxima da unidade de realizagdo do ensino médio na qual o aluno ja esteja
matriculado. Nesse sentido, a selecdo dos alunos para os locais da oferta devera ser previamente

planejada.

4- Do acompanhamento psicossocial e pedagdgico

E imprescindivel oferecer ao educando um acompanhamento psicossocial, com vistas a estimular
sua permanéncia e éxito na formacédo técnica. Por se tratar de um publico jovem (de 15 a 19 anos), €
nesta fase que o individuo mais necessita de apoio para tomar importantes decisfes sobre seu

futuro.

Ainda, ha que se levar em conta que o publico beneficiado frequentara dois turnos de formacao
escolar, dos quais um sera destinado a formacdo técnica. O acréscimo de atividades e de carga
horéria, os conflitos da idade e as condi¢cGes econémicas e sociais podem ser fatores contribuintes
para a evasdo desse aluno. Desse modo, as instituicbes devem oferecer um acompanhamento e um
suporte pedagogico diferenciado, como o apoio aos estudos. Os apoios psicossocial e pedagogico
tém como objetivo o acompanhamento das dificuldades apresentadas pelos alunos, mapeando as

suas necessidades individuais, como reforco escolar, entre outros.

Uma outra maneira de se prevenir a evasdo € viabilizar o alinhamento entre os conteddos
ministrados no ensino médio regular com os da educacdo profissional. Essa acdo pode ser

fomentada por meio do apoio pedagogico aos docentes.

Diante disso, recomenda-se & institui¢cdo ofertante o0 acompanhamento psicossocial e pedagogico do
educando em toda a execugdo da oferta, oferecendo-lhe 0 apoio necessario ao seu desenvolvimento
durante o curso. Para tanto, podera inserir em seu quadro técnico um psicologo e um pedagogo, ou
um psicopedagogo, para atendimento desse publico especifico, de acordo com a disponibilidade de

cada Secretaria.



Para tornar efetiva a frequéncia do aluno, recomenda-se aos ofertantes a elaboracdo de relatério de
evasdo, com dados qualitativos e quantitativos, acdes realizadas para reducdo de evasdo e relatorio

de desempenho dos alunos nos cursos técnico e médio, a cada dois meses.

Nesse sentido, a articulacdo da SETEC/MEC com o MDSA e os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) é fundamental para o acompanhamento do aluno, o levantamento das

razBes das eventuais faltas e até um possivel retorno do aluno faltoso ao MedioTec.

Para os jovens selecionados pela Assisténcia Social, entre 10% e 20%, o acompanhamento podera
ser realizado pelas equipes do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho —
Acessuas Trabalho. Este Programa € uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para
promover 0 acesso dos usuarios da Assisténcia Social as oportunidades no mundo do trabalho. O
Acessuas Trabalho, em parceria com equipes do servico de Protecdo e Atendimento Integral a

Familia (PAIF), realizara as seguintes ac0es:

1. Identificar entre os usuérios dos Servicos, Programas e Beneficios da rede socioassistencial,
aqueles que demonstrem interesse nos cursos oferecidos, desde que atendam aos critérios

definidos e apresentem condi¢6es de participacao;

2. Encaminhar para matricula nas institui¢des indicadas;

3. Atender esses adolescentes e jovens encaminhados pela Assisténcia Social em oficinas do
PAIF de forma articulada com a equipe técnica do Acessuas Trabalho:
a. Sugere-se que no inicio das atividades os encontros sejam mais frequentes (1 vez ao

més) e menos frequentes na sequéncia (trimestral - semestral);

b. O atendimento as familias com adolescentes e jovens que participam do MedioTec
sera realizado por meio das oficinas com familias do PAIF, ou outros atendimentos
realizados no ambito do CRAS. Os encontros terdo a presencga dos adolescentes e suas
familias. Nesses encontros os temas a serem discutidos devem perpassar assuntos de
interesse dos adolescentes e jovens, refletir e avaliar a participacdo desses jovens e
adolescentes no Programa MedioTec e como essa participacdo tem impactado sua vida e

suas relagdes familiares e comunitarias.



As oficinas com familias do PAIF sdo encontros previamente organizados, com
objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio de
Seus responsaveis ou representantes, sob a conducao de técnicos de nivel superior do
CRAS. Podem ser desenvolvidas em um ou varios encontros, com duragdo entre 60 e
120 minutos. Recomenda-se que as oficinas sejam realizadas com no minimo 7 (sete) e

no maximo 15 (quinze) participantes, de acordo com os objetivos a serem alcancados.

Esses objetivos contribuem para o desenvolvimento de projetos coletivos na
comunidade, assim como para a conquista do protagonismo e da autonomia de cada um
dos membros das familias do territorio. Contribuem para a construcdo de novos
conhecimentos, favorecem o dialogo e o convivio com as diferencas, problematizam as
incidéncias de risco e vulnerabilidade no territério, estimulam a capacidade de
participacdo, comunicacdo, negociacdo, tomada de decisOes, estabelecem espagos de

difusdo de informacéo e reconhecem o papel de transformacao social dos sujeitos.

Ressalta-se que, a partir da realizagdo das oficinas, pode ser identificada a necessidade
do acompanhamento familiar no ambito do PAIF. Dessa forma, o acompanhamento
familiar ndo é dado a priori, ele se realiza a partir da identificacdo de situacGes de
vulnerabilidade vivenciadas e depende da aceitacdo e disponibilidade das familias em

participar de um processo mais sistematico e continuado.

c. O atendimento devera serd realizado em conjunto pelas equipes do Programa
Acessuas Trabalho e do PAIF.

Todos os jovens matriculados no MedioTec poderdo ser encaminhados ao programa Acessuas-
Trabalho, que visa trabalhar na perspectiva de garantia de direitos e acesso a servicos, a partir das
seguintes acOes: identificar e sensibilizar os usuarios; mapear as oportunidades presentes no
territério; encaminhar os usuarios para as oportunidades mapeadas; facilitar/apoiar 0 acesso a
oportunidades existentes; monitorar o percurso dos usuarios, oferecer o suporte da rede
socioassistencial para superacdo das vulnerabilidades e posterior inclusdo social e produtiva de
individuos e familias; fomentar a reflexdo critica quanto as implicacdes e possibilidades de insercéo
e permanéncia em oportunidades e ofertas no mundo do trabalho; e articular-se com as demais

politicas publicas e atores referentes ao mundo do trabalho.



5- Do acompanhamento dos egressos

Concluida a oferta, o estudante passa a ser egresso do curso. O acompanhamento do egresso sera
responsabilidade da instituicdo ofertante, em parceria com as Secretarias Estaduais e Distrital de
Educacdo e o parceiro demandante, e deveréa ser realizado pelo prazo maximo de 12 meses.

O acompanhamento observara fatores como: o tempo que 0 egresso levou para ser inserido no
mundo do trabalho e renda, a relacéo direta de sua formacdo técnica com sua insercao profissional e
as dificuldades dessa insercdo, a permanéncia no mundo do trabalho e renda, o tempo para
reinsercdo, em caso de desemprego, se a formacdo técnica contribuiu para sua formacéo cidada e
pessoal, se a formacdo técnica incentivou a continuidade dos estudos ou de especializacbes em sua

area de atuacao, entre outros.

O acompanhamento podera ser realizado por meio de instrumentos a serem desenvolvidos em
parceria entre as Secretarias Estaduais e Distrital de Educacdo e o parceiro demandante. Faz-se
importante considerar que a insercao profissional é de responsabilidade do parceiro demandante,
cujo mapeamento das necessidades de formacéo levou em consideracdo as demandas do mundo do
trabalho e renda, e devera ser feita em cooperacdo com todos 0s agentes envolvidos no MedioTec.

6- Daavaliacdo e dos indicadores de qualidade

As metodologias de avaliagdo do MedioTec serdo elaboradas por meio de parceria entre todos 0s

agentes envolvidos.

A avaliacdo do MedioTec devera considerar, dentre outros, fatores como: objetivos da acdo, metas
estabelecidas pelo orgdo gestor da agéo, consolidacdo de banco de dados contendo informacdes
acerca da oferta dos cursos técnicos concomitantes, elaboracdo de indicadores de qualidade
categorizados de acordo com as metas pré-definidas, acompanhamento dos indicadores e

diagndstico de melhorias ou continuidade da ac&o.

Metodologias consolidadas de Gerenciamento de Riscos deveréo ser consideradas na avaliagdo da

acado, assim como as normativas vigentes acerca do tema.

7- Da assisténcia estudantil



A assisténcia estudantil sera prestada diretamente pela instituicdo de ensino ofertante do curso
técnico concomitante, com o fornecimento de alimentacéo e transporte diretamente ao estudante, ou
em pecUnia, desde que se adotem mecanismos que permitam a precisa identificacdo do beneficiério
final, nos termos do Decreto Federal n® 7.507/2011.

A assisténcia estudantil deve considerar as especificidades do transporte e da regido, as
caracteristicas do publico e do curso e outros fatores que possam facilitar o acesso, a permanéncia e
0 éxito do beneficiario no curso. Nesse sentido, os beneficios a serem concedidos devem ser
flexibilizados em funcdo da demanda a ser atendida e conforme preceitos legais, como por exemplo,
0 disposto no § 4° da Lei n® 12.513/2011, o qual define que a assisténcia estudantil deve considerar

as necessidades de pessoas com deficiéncia e os casos especificos autorizados pela SETEC/MEC.

Para a prestacdo direta ao aluno, conforme previsto na Portaria MEC n°® 817/2015, as instituicdes
deverdo assegurar o deslocamento necessario de acesso ao curso e retorno a residéncia ou
instituicdo de ensino onde cursa o ensino médio, além de prover a alimentacdo necessaria a

execucgdo da carga horaria referente ao curso técnico, via mecanismos legais previstos.

Na oferta direta de alimentacdo, os aspectos nutricionais deverdo ser respeitados, com fornecimento

de alimentos que contribuam para a disposicao e desenvolvimento do beneficiario.

A definicdo do cardapio escolar, no caso de prestacdo direta ao estudante, devera observar aspectos
delimitados no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), instituido pela Lei n°
11.947/2009, que tem por objetivo contribuir para o crescimento, o desenvolvimento, a
aprendizagem, o rendimento escolar dos estudantes e a formacdo de habitos alimentares saudaveis,

por meio da oferta da alimentagéo escolar e de acdes de educacdo alimentar e nutricionais.

Cabe ressaltar que, mesmo para a prestacdo em pecunia, a instituicdo ofertante devera estimular o
consumo de alimentos saudaveis como fonte fundamental ao desenvolvimento do beneficiario,
destacando a relevancia do estimulo de habitos saudaveis nesta fase da vida e a possibilidade de

melhoria no estilo de vida desses jovens no futuro.

Considerando o valor repassado a titulo de alimentacdo, por aluno, pelo PNAE, de R$ 1,00 (um

real) para a educacdo integral e, considerando, por analogia, 0 mesmo valor a ser repassado a titulo



de transporte, estabelece-se, porquanto, o valor minimo de R$ 2,00 (dois reais) por hora-aula a ser

prestado a titulo de assisténcia estudantil para os alunos do MedioTec.

Entenda-se que o valor minimo estabelecido ndo pode ser praticado de maneira isonémica, uma vez
que aspectos regionais e individuais devem ser analisados para a assisténcia estudantil de modo a

proporcionar a melhor opcao de apoio a permanéncia dos jovens no curso.

Sendo a alimentacéo e transporte fatores primordiais da assisténcia estudantil, recomenda-se que a
instituicdo destine especial atencdo ao planejamento destes beneficios, contribuindo de maneira

eficaz, eficiente e efetiva para a permanéncia e éxito de seus estudantes.



