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OFICIO CIRCULAR N 51 /2013/DIR/SETEC — MEC

Brasilia, 10 de julho de 2013.

Aos Magnificos Reitores dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

ASSUNTO: OrientacGes para o processo de transicdo da execucdo do Programa Nacional
Mulheres Mil por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

1. DO OBJETO

Com objetivo de atender a solicitacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs), a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnholdgica (SETEC/MEC) viabilizou
a execucdo do Programa Nacional Mulheres Mil por meio da Bolsa-Formagdo. A Portaria N°
168/2013 estabelece em seu artigo 5°, § 3° que “Os Programas de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EBT) desenvolvidos no @mbito da Rede Federal de EPT e articulados a oferta de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) poderdo ser desenvolvidos por intermédio da
Bolsa-Formacéo Trabalhador, conforme critérios, diretrizes e procedimentos definidos em ato
do Secretario da SETEC/MEC .

O Programa Nacional Mulheres Mil foi instituido pela Portaria do MEC n° 1.015/2011 e
tem como objetivo oferecer as bases de uma politica social de incluséo e género, possibilitando

que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tenham acesso a educacéo profissional, ao



emprego e renda. Inserido no Plano Brasil sem Miséria, a implementacdo do Programa é
fundamentada na metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.

O presente documento orienta acerca das possibilidades de execucdo do Programa
Nacional Mulheres Mil, que pode ser realizado por intermédio da Bolsa-Formacéao Trabalhador
e/ou como turmas regularmente oferecidas pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

2. DA TRANSICAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia que optarem pela execuc¢édo do
Programa Nacional Mulheres Mil por intermédio da Bolsa-Formacdo devem garantir nas
condigdes de oferta as seguintes especificidades da metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito:

2.1 Publico Alvo e Gestao

a) o publico beneficiado sdo mulheres de 16 anos a 70 anos ou mais, moradoras de
comunidades vulneraveis socialmente e/ou baixo indice de desenvolvimento humano
e/ou integrantes dos Territorios da Cidadania que apresentem quadro de exclusdo
social, educacional e econdmica. Estas condicdes de elegibilidade serdo aferidas com
base na metodologia do Programa.

b) a assisténcia estudantil deve contemplar a Bolsa-Permanéncia, que varia entre R$ 70

(setenta reais) a R$150 (cento e cinquenta reais);

c) a manutencdo dos papéis de gestores institucionais e do gestor local do campus, que

sdo responsaveis pela execucao e acompanhamento do Programa;

d) o processo de articulagédo com as demais redes de ensino e programas para estimular e

viabilizar a elevacédo de escolaridade das beneficiadas;



e) a participagdo no processo de busca e selecdo das mulheres que serdo beneficiadas
pelo Programa.

2.2. Cursos

Os cursos ofertados devem constar no Guia Pronatec de Cursos FIC e, na carga horéria,
devem ser integrados os conteldos e processos, previstos no Guia Metodoldgico de Acesso

Permanéncia e Exito, entre eles:

a) o reconhecimento dos saberes socioprofissionais e educacionais;

b) o mddulo educacional central, com tematicas que embasam o Programa.

2.3 Atuacdo e Carga Horaria dos Docentes

a) Em caso de opcéo pela Bolsa-Formagdo Trabalhador, o Instituto Federal devera
definir como efetuara a compensacdo, em outras atividades regulares do IF, da
carga horéaria dos docentes das disciplinas dos cursos do Programa Mulheres Mil.
Nessa hipdtese, no processo de pactuacdo com cada professor devera constar a
carga horéria dos docentes que atuaram no Mulheres Mil e que receberdo pela
Bolsa-Formagéo, para garantir a transparéncia dos procedimentos adotados.

b) Dentro das possibilidades e respeitando a autonomia das instituicdes, €
recomendavel viabilizar o aproveitamento dos profissionais, em funcdo da

expertise com o publico alvo e com a metodologia do Programa.

2.4 Dos Recursos

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia poderdo optar em 2013 pela

execucdo financeira das seguintes formas:

a) utilizar a totalidade dos recursos alocados na Lei Orcamentaria Anual (LOA) para
beneficiar as 100 mulheres/ano por campus; ou



b) por meio dos recursos da Bolsa-Formacao Trabalhador, devendo no que diz respeito a
carga horaria do docente observar o item 2.3; ou

c) por meio da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e da Bolsa Formacao.

3. DA CONCLUSAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia que desejarem ofertar o
Programa Nacional Mulheres Mil por intermédio da Bolsa-Formacdo Trabalhador devem
observar e implementar as regras de transicdo descritas no item 2 para garantir a transparéncia

do processo e poderdo ofertar turmas a partir do segundo semestre de 2013.

Considerando as especificidades do Programa Mulheres Mil, a Secretaria de Politicas
Publicas para as Mulheres poderd, juntamente com o Ministério de Desenvolvimento Social e

Combate a Fome, ser demandante.

Informamos que em julho serdo disponibilizadas orientacbes acerca dos créditos

orcamentarios para a transicdo hibrida (Bolsa-Formacéo e Loa) e Bolsa-Formacao Trabalhador.

Diante do exposto, orienta-se que os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia comecem a realizar o processo de transicdo, devendo garantir a continuidade das

turmas que estdo em andamento.
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MARCELO MAGHADQ FERES
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