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MULHERES MIL - O INICIAR

Cooperacgao Brasil-Canada

= Parceria entre Niagara College e CEFETRN —2003/2004 - Ampliacdao da cooperacdo
envolvendo os CEFETs AM, PA, CE e BA.

- Conclusao em 2005 com a formacao de 60 mulheres
= Consolidacao da cooperacao — Projeto Piloto

- Envolvimento dos CEFETs de 13 Estados das Regides Norte e Nordeste e um
amplo conjunto de parceiros

- Foco na promocado da equidade, inclusdo social, acesso a educacao de
gualidade e ao mundo do trabalho, cidadania e desenvolvimento local

wﬁumh_m | o



MULHERES MIL - O NOVO CICLO

Governo Brasileiro, SETEC, CONIF, MDS, SDH, SPM e OEI

Compreendem a necessidade da ampliacdao, aprofundamento e
perenidade da acao.

O Programa Mulheres Mil é reconhecido como Politica Publica
afirmativa, de inclusao social e de equidade.

Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011, institui o Programa Nacional
Mulheres Mil.

O Programa integra o Plano Brasil Sem Miséria.
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MODULO DO SISTEMA - ACESSO

, art.2, §2, art.62, §I, IV, IX; art.7¢, 8lII, V; que cria
mecanismos para a promoc¢ao do acesso das populacdes tradicionalmente
afastadas da possibilidade de inclusao ao conhecimento, a tecnologia e a
inovacao gerados nos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia .

instrumento de inclusao, promotor de permanéncia no
ambiente dos Institutos e no mundo do trabalho, por meio da
mudanca de concepcao de acesso meritocratico e seletivo para
um acesso inclusivo e afirmativo.

Esta concepcao de acesso inclusivo reconhece e valoriza os saberes
construidos na comunidade, possibilitando uma oportunidade de dialogo
com as diversidades, ao integrar o conhecimento académico ao itinerario
formativo dessas mulheres e dos alunos nao convencionais.



MULHERES MIL: OBJETIVO GERAL

O programa tem como objetivo oferecer as bases de uma politica social de
inclusao e género, possibilitando que mulheres entre 16 a 70 anos, com
baixos indices de escolaridade e em situacdao de vulnerabilidade social

tenham acesso a educacao profissional, ao emprego e renda.



MULHERES MIL — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar, através da formacao e da elevacao da escolaridade, o
aumento na qualidade de vida e no potencial de empregabilidade das
mulheres e, consequentemente, de suas familias e de suas
comunidades.

Fomentar a equidade de género, a emancipacao e o empoderamento
das mulheres pelo acesso a educacao e ao mundo do trabalho.

Estabelecer didalogos e parcerias com o mundo do trabalho para
possibilitar o ingresso e a permanéncia das mulheres nos seus
empregos e empreendimentos.



MULHERES MIL: DESAFIOS NA ARTICULACAO

Ser instrumento facilitador no processo de implantacao e
implementacao de programas, projetos e acoes de qualificacao
e formacao profissional, estruturacao de empreendimentos,
desenvolvimento sustentavel de comunidades e de populacdes
desfavorecidas e alunas nao convencionais.



Modulo:ACESSO

Educacaoc. Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel



MODULO DO SISTEMA - ACESSO

= Chamamos de acesso todo um processo de aproximacao e de
estabelecimento de didlogo com a comunidade alvo que resulte em inclusao
das populacdes desfavorecidas nas instituicdes educacionais.

participacdao efetiva no processo
de formacao, elevacao de
escolaridade e de insercao no
mundo do trabalho.

= Incluem acdes de busca e de acesso. A¢des de busca sdao aquelas que iniciam e
consolidam a interface e o dialogo com as mulheres e os diversos parceiros,
propiciando o conhecimento e aproximacao. Neste momento é vital
estabelecer-se confianca mutua para que o didlogo se consolide e produza
frutos.



MODULO DO SISTEMA - ACESSO:
Estrutura e Suporte

Equipe Multidisciplinar - Conceituacao e Perfil

Conjunto de servidores, profissionais especialistas e parceiros que em
trabalho articulado, colaborativo e solidario, viabilizarao as acdes do Programa
junto a comunidade interna e externa

O perfil dos integrantes dessa equipe deve contemplar uma visao de abertura
ao novo, uma postura solidaria e colaborativa, com determinacao e
comprometimento em construir uma sociedade mais inclusiva, justa e
igualitaria.

A Institucionalizacao da equipe podera ser formalizada por portaria publicada
pela instituicao
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MODULO DO SISTEMA - ACESSO:
Estrutura e Suporte

Equipe Multidisciplinar — Objetivos

1. Viabilizar as varias etapas de estruturacao e
implementacao do Programa;

2. Atender as especificidades das mulheres integrantes do
Programa;

3. Sistematizar e desenvolver o conjunto de acoes
integrantes do planejamento, execucao,

acompanhamento, avaliacao e medicao de resultados do
programa;

11
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MODULO DO SISTEMA - ACESSO:
Estrutura e Suporte

A composicao da Equipe Multidisciplinar seguira uma estrutura basica
formada por educadores e especialistas:

= Gestor do Programa;
= QOrientacao Educacional e Pedagogo;

= Docentes das areas do conhecimento exigidas para desenvolvimento
do Programa;

= Assistente Social e Psicologo;

= Médico e Odontdlogo;

= Educador especialista em emprego e empreendedorismo;
= Educador especialista em pesquisa e inovacao;

= Técnicos-administrativos;

= Comunicador;

= Educador especialista para a aplicacao da metodologia Mulheres Mil
e seus instrumentos.
12



ELABORACAO DO PLANO DE ACESSO AO
INSTITUTO FEDERAL

O Plano deve prever e planejar:

a busca das mulheres (escolha da comunidade e didlogo, visitas e
reunioes)

o ingresso e matricula (selecao)

a permanéncia (formatacao de cursos, bolsas auxilio, acesso aos
servicos, atendimentos as demandas especificas)

o eéxito das alunas

articulacao com o setor produtivo para a insercao no
mundo do trabalho, melhoria da renda familiar, revitalizacao das culturas
tradicionais e fomento a possibilidades da continuidade de elevacao de
escolaridade e formacao profissional.
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ELABORACAO PLANO DE ACESSO

Passo a passo
1. Identificacao e estudos da comunidade

= Conhecer a realidade com a qual se vai trabalhar € um ponto estruturante
e tem um impacto direto no éxito do Programa.

= (Os dados levantados vao nortear a implantacao, execucao e insercao das
mulheres no mundo trabalho.

= Conhecer as estruturas/servicos e caréncias da comunidade

= Realizar diagndstico da comunidade

14
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ELABORACAO DO PLANO DE ACESSO

2. Elaborac¢ao do Diagnostico

= Deve ser aplicado um questionario/entrevista para levantar os aspectos
sociais da comunidade e do publico a ser atendido.

= Além desses instrumentos, podem ser usadas outras estratégias para a
coleta de dados que contribuam para:

- 0 entendimento da realidade da comunidade

- compartilhamento de informacdes entre membros da equipe e
para a construcao da memoria

- sensibilizacao da comunidade interna do IFF bem como
subsidiar futuramente producdes de artigos e outros
materiais.

= Exemplos: fotografia, filmagem, gravacoes de relatos.

“H\.,wlﬁ- =
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ELABORAGAO DO PLANO DE ACESSO

3. Interlocucao com a comunidade

= O plano de aproximacao deve ser feito em conjunto com as entidades
locais, agendando horario e data para que a comunidade possa ser avisada.

= Levantar quais os meios de comunicacao mais usuais: carro de som, radio
poste, radio comunitaria, cartazes nos mercados locais, paradas de 6nibus,
bike som, entre outros

" Envolver a comunicacdao - assessoria de imprensa - no processo e
documentacao — fotografias e ou videos. A comunicacao deve compor a
equipe multidisciplinar

16



ELABORACAO DO PLANO DE ACESSO

4. Sensibilizacao na comunidade

= Apds o mapeamento das organizagoes/liderancgas, iniciar o processo de
sensibilizacao, através de reunides para a apresentacao do Programa.
Dialogo e observacao;

= Membros da equipe multidisciplinar devem ter participacao no processo.

= Envolver os servicos de psicologia e assisténcia social.

17



IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS

= Apresentar o Programa de forma clara e usar os instrumentos disponiveis,
entre eles o documentario: Mulheres Mil: Eu tenho um sonho.

= Realizar reunides para apresentar o Programa também para a populacao
masculina - maridos e companheiros das mulheres para trabalhar a

prevencao da violéncia.

= A participacao de alunos no processo de coleta de dados deve ser
orientada e acompanhada por membros da equipe.

Sensibilidade e respeito devem nortear as acoes.
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Implementacao dos Servicos de Acesso:
Processos e Servico

2. Busca das alunas — interlocu¢ao com a comunidade

Visitas in loco para a escolha das comunidades a serem atendidas pelo
Programa. Analise das diversas questdes e dificuldades para vislumbrar
solucoes e acoes.

Comunidades com vulnerabilidade social. (Quem menos tem mais precisa)
Possibilidades de interlocucao = respeito

Abertura/interesse = sensibilizacao

19
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SITUACOES A SEREM OBSERVADAS

= Descrédito - promessas nao cumpridas;
= Preconceito - sentimento de n3o ter merecimento;

= |solamento e desconhecimento - Pouco ou nenhum acesso as
informacoes (direitos, exercicio da cidadania, deveres).
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IMPLEMENTACAO DOS SERVIGCOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS
|

Perfil Social( questionario — entrevista)

Identificacao Pessoal;

Identificacao de Renda;

Identificacao de Convivio de Moradia;
Identificacao de Saberes/Escolaridade;
Expectativas Gerais;

wﬁumh_m | o

21



IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS

3. Investigar e identificar a realidade

= Quais as organizacOes/entidades existentes?
= Como é a relacao entre elas?
= Ficar atento para as questoes culturais, religiosas, dentre outras.

= Conversar com as organizacdes/entidades e ver como se relacionam com a

comunidade.
= Caso nao haja associacao constituida, identificar as liderancas locais

= As organizacOes/entidades podem ser as mais variadas, grupos religiosos,
uma associacao de moradores, clube de maes, grupo de pescadores,

conselhos, entre outros. 5 WO 22
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IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS

4. Identificar os servicos/agcoes que existem na comunidade

= Servigos publicos - creche, escola, posto de saude ?

= Recursos sociais - acoes de responsabilidade social, redes de trabalho, relacoes
sociais?

= Problemas - violéncia, trafico, alcoolismo, dentre outros?

= Procurar orgaos que possam ter informacodes: prefeitura, secretarias de Acao
Social, de Educacao, Saude, etc.

= Verificar se houve algum projeto desenvolvido ou em desenvolvimento por
alguma instituicao no local.

= As informacoes ja existentes podem contribuir para a construcao do diagnodstico
da comunidade.
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IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS

= Analise para incluir no diagndstico: os contextos econdémico, social e

educacional nos quais a comunidade esta inserida.

= Essas informacdes podem gerar acoes de sustentabilidade, de permanéncia

e parcerias.

= Durante a abordagem de cooperativismo, empreendedorismo ou
associativismo, as informacdes coletadas poderdao gerar opcoes/planos

para a insercao no mundo do trabalho.
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IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE ACESSO:
PROCESSOS E SERVICOS

" Com base no diagndstico da comunidade e no questionario das
alunas, a equipe deve mapear/identificar os diversos setores do IF
qgue precisarao ser envolvidos no processo para atender as demandas
das alunas, que deve estar previsto no Plano de Acesso;

= Realizar reunides para apresentacao do programa com os setores de
extensao — ensino — relacdes empresariais —pesquisa - administracao
— financas.
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SERVICOS DE ACOLHIMENTO, SENSIBILIZACAO E
SOCIALIZACAO

= O primeiro contato das alunas com a Instituicao deve ser planejado e
contar com envolvimento dos dirigentes, professores, enfim, da equipe;

= Desconfianca, medo e expectativa sao sentimentos presentes. Por isso, é
importante pensar um , uma recepcao calorosa e
humanizada.

= ApOs o processo de sensibilizacao do IF, promover a visita das selecionadas
- - ao ESPACO DE ACOLHIMENTO e
as demais dependéncia da instituicao.

= E importante, a presenca, quando possivel, de reitores, diretores,

professores.
26



SERVICOS DE ACOLHIMENTO, SENSIBILIZACAO E
SOCIALIZACAO

Acolhimento durante o curso

= Realizar acdes no decorrer do curso para promover a integracao/dialogo
das alunas com os IFs e parceiros.

= Processo de sensibilizacdo/comprometimento deve ser constante e pode
ser feito de forma criativa.

= Promover e divulgar eventos do Programa. Ex. aula inaugural, feiras,
encontros, caravanas de extensao, etc.

= Incluir as alunas nos eventos de cada campus.
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MODULO DO SISTEMA - ACESSO:
Implementacao da Estrutura e Suporte

Espaco de Acolhimento/Sala de Acesso — Conceituacao

Espaco institucional de referéncia no desenvolvimento dos servicos de acesso,
permanéncia e éxito das mulheres no Programa.

= E a referéncia no compartilhamento das informacdes e acdes, congrega pessoas e a
equipe multidisciplinar, sendo um espaco de troca de experiéncias, de construcao e
de fortalecimento de vinculos e de relagdes.

= O conceito que sustenta o Sistema de Acesso é o da plena inclusao, portanto atende
as demais politicas inclusivas e afirmativas do Brasil. O Escritério pode atender
também as demais populacdes desfavorecidas, igualmente vulneraveis excluidas.

= E um espaco estruturado para:

RECEBER ORIENTAR

28
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O que se pretente alcancar
com o Acesso

eDiminuir a desigualdade social

Objetivo Geral

Fomentar a geracao de renda e o empoderamento das Mulheres em
suas Comunidades

ﬁ P@/IAS/TO ﬁ

Objetivos especificos
Capacitar/Qualificar

1l ]

Atividades

(Re-)Inserir no mundo do trabalho

1L

Estagios; Incubadora; Economia
Solidaria; Empreendimentos

Cursos/Treinamentos; Possibilitar o
processo continuo de formacgao.

Individuais; Emprego formal e informal
; Melhoria das condi¢Ges de geracdo de
renda e qualidade de vida.'
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